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Prot. n. 76.del 067112017

Al Presidente del Consiglio
Dott. Gentiloni

ﬁ- \\ Al Ministero dell"Istrurione, Universiia ¢ Ricerca
D Al Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Social
* Al Ministero per la Pubblica Amministrazione ¢ Semplificazione

Alla Commizsfone di garznzia per Famuazions dells Legge sallo Sciopero nei Servia
Pubblici essenziali

Oggeito: Proclamazione ssiopero nazionale del personale ATA il gioma 15 DICEMBRE 2017,

Premessn ehe in dama 18 marzs 2016, fa serivente Federarione, ha proclamato lo sclopero narionale &i tutio il personale ATA con 1"adesions di
pitre 40,000 persone;

Visio ¢he 1l Governo Rens non ha MAT preso in seria considerazions 1"azions sindacale deila Federazione;
Visto  che il Governo Geatiloni-ftocopia e ba minisira Fedeli NON hanno mai preso in seria considerazions |"azione sindacale della

FederATA;
Avendo  espeniio la procedur di miffredamento in data 26 aitobre us:;

prociams lo sclopero narionale per Il personale ATA delln scucla per il giorno 15 dicembre 2017,

G ulterion mouvs:

. conwo [a vielarione dell’an. 36, della Contimrione che recit il lavoratore ha dirito ad una retiburione proporzionats alla quantiti
e qualith del suo kavero ¢ in ogni cazo sufficiente ad assicumre a +& ¢ olla famiglia un'csistenza libera e dignites ™

Z manca considerarions nells Aforma “La Buona Scuola™ di ronma la catcporia;

3 contro il mancato rconoscimento giuridico o cconomico delle mansioni svelte;

4,  peril rimnovo tmmediato del C.ON.L;

5 perVimmissione in roolo su tutti § posti disponibili e vacanti in organico di didtto;

6 per lo revinone o snmullsmento deli’sccordo che regola lo svolgimento delle funmom muste, tenendo conto fre 1"altro che molt
comuni non elargizcono 1 necescan fondi;

7. perlarevisione dei parametni per b tabelle degli onganici con refalive superamento delle anuali regole restnittive;

& perlarevizione di utte e amuali Ares o Profili;

9 contro il mancato nconoscimento del Bonus scuola (300 curo) anche a tutto 1l personzle ATA;

10, per il passaggio in arca D doi Dircttoni 5.G.A di toe gl assistenti amministrativi con almeno 24 mesi di scrvizio nel profilo

superiore, con |istiuzione di una relativa graduatoria;

11.  coamo il concorso ordinanio dei Direnon Sgs, perchE gh Azsistent Amministrativi facenti funrioni da Dega hanno alle spalle anni di
sacrifici, di duro lavoro. e soprattutto di speranze (oo & givsto, né conveniente abbasdonarli con un pugne Ji mosche in mano),

12 peril passsgmo in arca C di nom g assistenti amministrativ ¢ tecaici con relative svootamento del profilo B;

13 per il passazgio almena in area As di tuthi § collaboraton scolasticr;

14,  per ls soppressione del commi 332-333-334 della Legpe 190 del 23 dicembre 2013 - Dizpasizioni per 1a formazione del bilancio
amuale e pluriennale dello S1ato (legge di stabilith 2015) - nguandanti le supplense brevi ¢ 1'organico del personale ATA;

15 conmro ke pression ormai insostenibili subite dai collaboratosi scolastici a causa sopramuno delle diminuzionl di crganico e dei
divieti di nomina supplenti: aumento dei canchi i lavero, tumi iper flessibali e omrio di lavoro spezzato, spostamento da un plesso
ad un altro /o, addintrura, da un comune all’altro, ore di srrasrdinario assegnate d ufficio;
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contro le continue sollecitaziont lavorative rfivolte al personale amministrative, dovute 21 notevols sumento dei canichi di lavoro con
pratiche sempre piit complesse, alla diminurionc dei Joro organici, &) divicto di nominare supplenti, al malfundonamento del
siztema 5101 e ad altre molestic buroeratiche ;

cortre la decurtazione in organico dei posti di collaboratore scolastico ed assistente amministrative in presenza dei co.c0.60;

per il superamento ¢ anmullamento delle norme del servizl estemalizzati per pulizie e sorveglianza ¢ ripristing dell’organico
sccantonzto dei Collebomton Soolastici

contro una interpretarione forzata del mansionario dei collaborston scolastici che presuppene che cambing  pannelini aglhi alunni
senza una adeguate formazione specialistice per gli alunni in situazione di prave handicap;

pér il reonoscimenta del prafilo di videoterminalizea agli assistenti Amministrativ;

per Visramone i o posto di Assismés Teomen o Dtings Compreming & per by s pass condidemrione peschd nells modiema, Soucla
dell meonoma. sompre i spocielrzts, locrica ¢ informatizzats, questo Priofila swilipe mansioni necessrie < di fondemental: mportewa per s buon
firmionemento della Scunky, da nells didsrica shorssocisle sia netl'smibio del supporio ogh uffia amministranivi. L' Assistente Teonion non 5 coasm
soba dt laboraton che gl sono assegnad, ess0 rappresenta L vera figura chiave ¢ srtegica all triemo defla Scuols od cage che vengano fimimente
chisrid :mmlq:b:l.

per la revisione del profilo di D.5.G.A: istituzione della dirigenza smministrativa o revisione del comma 7, ant, 24 del D.1442001,
atmibuendo al Dirigenic Scolastico la responsebilith del consepnatario;

per la separarione netta ¢ chiara dei ruoli ra DS e D.5.GLAS

per 13 revisione del profilo di D.5.G.A; equiparazione dal punto di vista economico ai segretari comunali;

per il riprisune dell'indernita di funsiope superiore per gli assistenti amministrazivi che svolgono le funzioni di D.S.GA come e
nell'art. 6% del vecchio CCMN.L del 04.08.1995 dove creno presenti le Indennitd di funzionl superiori ¢ di reggenza e dove
all'assistenie amministrative che sostituiva o torti gli effert il Direttore 5.G_A per un periodo supenore a quindicl giomi, nei cav di
aseinra o impedimento, veniva smmibuita, pcrl:‘iu.tmd'lmdcilmmnw o della sostiturions, una indennith pan al differenxiale dei
relativi livelli iniziali di inquadramentn ¢ qualora si dia hogo all'affidsmento in regeenza degli uificr, crs comisposta una indennith
pari al nnqmnupﬂmﬂmuihmﬁﬂpﬂnhmumbokmim

per I'elimmarione della temporizzazione ¢ ricaleolo della ricostnuzione di carriera dei Diretton 5.G.A in servizio all*01.09.2000)
fortermente penalizzati;

per ' ntinsoone & wn agi s per ke cootetiond & addebito 2] porsonale ATA;

IL PRESIDENTE NAZIONALE
Giuseppe MANCUSD
Firma autografa sustiuita a mezso stampa ai sensi
dell'art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 3971993
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